Organizarse para lajParticipacion



¢Es posible obtener insumos/commentarios del
publico?

e jRecuerde la promesa hecha al publico!
e Relaciones publicas vs. participacion publica




¢Esta su organizacion comprometida y
capaz de involucrar al publico?

¢ Estan comprometidos los decisores?

éSe cuenta con los recursos necesarios?
é¢Hay intereses encontrados u ocultos?

iComo sera una decision ‘exitosa’?




¢En cuadles casos resulta deseable y
factible obtener insumos del publico?

e iSobre cuales temas y cuestiones se desea obtener
insumos del publico?

e (En cuales etapas del proceso (antes de publicarse el
plan) puede aportar insumos el publico?

e jComunicar, comunicar, comunicar!



é¢Usted y su organizacion cuentan con
las habilidades necesarias?

Transparencia —
Apertura

Humilidad s Co“ﬁ\'\c’tos
Respeto \\t\a“e’\{zg\\tad\é“ |
Honestidad

Confiabilidad

Flexibilidad

Persistencia

Gestion de Proyectos
Comunicacion con los Interesados
Manejo de Conflictos / Facilitacion

Si su organizacién no cuenta con estas habilidades,
ése puede fortalecer capacidades o contratar ayuda externa?



Donde Buscar en la Guia

e Diseno del Proceso de Participacion Publica:
Paso 1- Organizarse para la Participacion
p.22-24

RUBLMC

PARTICIPATION

GUIDE
FrgEge he Subic Fresene the olane!



